
 
 
 

M E S T O   M O D R A 
 

 
 
 
 
 

 
Mestské zastupiteľstvo mesta Modrana sa základe ustanovenia § 11, ods. 4, písm. k) zákona 
SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov uznieslo na tomto 

odmeňovacom poriadku. 
 
 
 
 

ODMEŇOVACÍ PORIADOK 

ZÁSADY ODMEŇOVANIA POSLANCOV MESTSKÉHO 

ZASTUPITEĽSTVA MESTA MODRA 

 
 

§ 1 
Rozsah platnosti 

 
Odmeňovací poriadok upravuje priznávanie odmien poslancom mestského zastupiteľstva, 
členom mestskej rady a zástupcovi primátora. 

 
§ 2 

Poslanci mestského zastupiteľstva 
 
1. Za výkon funkcie poslanca patrí poslancovi mesačná odmena. 
 
2. Odmena sa určuje z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve, na 
základe zistených údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky (ŠÚ SR) za 
predchádzajúci kalendárny rok vynásobenej koeficientom 0,15. 

 
§ 3 

Zníženie výšky mesačnej odmeny poslancom za neúčasť na zasadnutiach mestského 
zastupiteľstva, mestskej rady, stretnutí s občanmi, pracovnom stretnutí poslancov a na 

 rokovaní komisie mestského zastupiteľstva  
 
1. Za každú ospravedlnenú neúčasť na zasadnutiach mestského zastupiteľstva a na 
stretnutiach s občanmi sa poslancovi znižuje výška mesačnej odmeny o: 
a) 60 % – za neúčasť na zasadnutí mestského zastupiteľstva,  
b) 40% - za neúčasť na zasadnutiach mestskej rady 
c) 40 % – za neúčasť na stretnutí s občanmi, 
d) 20 % – za neúčasť na pracovnom stretnutí poslancov , 
e) 20 % – za neúčasť na rokovaní komisie mestského zastupiteľstva . 

 

 



2. Za neospravedlnenú neúčasť na zasadnutiach mestského zastupiteľstva a na stretnutiach 
s občanmi, a to aj v jednotlivých prípadoch, sa poslancovi mesačná odmena za príslušný 
mesiac nevyplatí. 

 
§ 4 

Členovia mestskej rady 
 
Poslancovi, ktorý je členom mestskej rady, sa mesačná odmena v zmysle § 2, bodu 3 tohto 
odmeňovacieho poriadku zvyšuje o 50%. 
 

§ 5 
Zástupca primátora 

 
1. Ak zástupca primátora mesta vykonáva túto funkciu ako neuvoľnený, patrí mu mesačná 
odmena. Mesačná odmena zástupcu primátora sa určuje pomerne k rozsahu zastupovania 
ktoré mu určil primátor, najviac však vo výške  priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v 
národnom hospodárstve. Konkrétnu výšku prostriedkov určených pre odmenu zástupcu 
primátora schvaľuje MsZ schválením rozpočtu alebo rozpočtového opatrenia v príslušnej 
kapitole rozpočtu po určení rozsahu zastupovania primátorom. 
 
2. Ak je zástupca primátora pre výkon funkcie dlhodobo uvoľnený, patrí mu plat za výkon 
činnosti, určených primátorom počas riadneho výkonu funkcie zástupcu primátora, vo výške 
schválenej mestským zastupiteľstvom. 

 
 

§ 6 
Spoločné ustanovenia 

 
1. Poslanci, ktorí vykonávajú funkciu predsedov a podpredsedov komisií, majú odmenu za 
účasť na rokovaniach  komisií zahrnutú v mesačných odmenách. 
 
2. Odmena členov komisie pre ochranu verejného záujmu je zahrnutá v mesačnej odmene 
poslancov mestského zastupiteľstva. 
 
3. Odmeny poslancov, členov mestskej rady, zástupcu primátora sa zaokrúhľujú na celé eurá 
smerom nahor. 
 
4.  Mesačné odmeny poslancov, odmeny členov mestskej rady a odmeny zástupcu primátora 
mesta sa každoročne prepočítavajú a vyrovnávajú po zverejnení údajov ŠÚ SR od januára 
daného roka a budú vyplácané mesačne na bankový účet. 
 
5. Všetky odmeny sú vyplácané zo schválených finančných prostriedkov z rozpočtu na 
príslušný rok z položky na odmeny pre poslancov mestského zastupiteľstva. 
 
6. Odmeny sú zdaňované v zmysle platných právnych predpisov SR. 
 
7. Účasť, alebo neúčasť jednotlivých poslancov ako aj dôvod ich neúčasti na riadnych, 
mimoriadnych a pracovným zasadnutiach mestského  zastupiteľstva, stretnutiach s občanmi, 
zasadnutiach mestskej rady a na rokovaniach  komisií, eviduje primátor mesta. O účasti, alebo 
neúčasti predsedu a podpredsedu komisie písomne informuje primátora mesta tajomník 
komisie do 5 dní od rokovania komisie. 

 
 
 
 



 
§ 7 

Zrušovacie a záverečné ustanovenia 
 
1. Tento Odmeňovací poriadok  bol schválený  Uznesením  Mestského  zastupiteľstva  mesta  
Modre č.  02/02/ B- 3 zo dňa 15. februára 2011. 
 
2. Tento Odmeňovací poriadok nadobúda účinnosť dňom 1. marca 2011.  
 
3. Dňom nadobudnutia účinnosti tohto odmeňovacieho poriadku sa ruší Uznesenie Mestského 
zastupiteľstva mesta Modra č. 02/07/B-4 z 5. februára 2007 o výške odmeny pre 
viceprimátora a Uznesenie Mestského zastupiteľstva mesta Modra č. 02/07/B-5 z 5. februára 
2007 o výške odmeny pre poslancov Mestského zastupiteľstva   
 
 
 
 
        Ing. arch. Hana Hlubocká, v. r. 

                 primátorka mesta Modra 


